


Nueva Ley elimina diferencias
de obreros y empleados
en prevision

Reajustadas las pensiones de montepiadas
y Jjubilados.

Informacién enviada por el
compaiiero diputado Luis
Aguilera B,

En el Diario Oficial N9 26.144 de 20 de mayo
del afio en curso, ha sido promulgada la Ley
N¢ 16.258 que crea la Comisién Revalorizadora de
Pensiones para el personal de la Defensa Nacional
y legisla ademés en favor de las montepiadas de
los Ferrocarriles del Estado.

El Art. 249 fija una pensién de caricter obliga-
toria. La aplicacion de este beneficio establecido
en el Art. 639 de la Ley N9 10.343, modificado
por el Art. 18 de la Ley de Revalorizacién de
Pensiones, permitird otorgar a las pensionadas de
la Empresa y Montepiadas de la Caja de Ferro-
carriles afectas al Art. 10° de la Ley de Monte-
pio, una pensién minima de E® 88 mensuales, des-

de el 20 de junio préximo. Actualmente perciben
E? 41 mensuales.

Las pensiones de orfandad serin en general de
E? 26 mensuales por hijo y regirdn también des-
de el 20 de junio del presente afio.

Los ferroviarios que jubilaron en calidad de obre-
ros en la Empresa de los Ferrocarriles, gozarin
de una pensién minima de E? 155 mensuales, a
contar desde el préximo 20 de junio. (Perciben
actualmente E® 86).

El Art. 299 establece que las declaraciones ju-
radas que puedan exigir para los efectos de obte-
ner los beneficios de la Ley 15.386 estarin exen-
tas del pago de impuestos fiscales y notariales.

El Art. 26° da derecho a tres representantes de
los pensionados de las instituciones acogidas al Fon-
do Revalorizador de Pensiones, de una quina que
presentard la Confederacién de Pensionados y
Montepiadas de Chile a S. E. el Presidente de la
Republica.

JORNADAS DE 8 HORAS PARA
TODO EL PERSONAL DE

TRACCION,. ..

~—Y cumpliendo acuerdos, pedi relevo
después de 16 horas de jornmada. EI
sumario me suspendié hasta segunda

orden y...




NUESTRA PORTADA

EDITORIAL

ENFRENTEMOS LA COMPETENCIA

Si hemos de hacer frente a la competen-
cia caminera con reales posibilidades de
éxito, tenemos dos caminos inmediatos: ha-
cer uso de la autorizacion legal para salir a
la carretera con camiones ferroviarios Yy
buses de nuestra Empresa, o mejoramos el
trazado, ademas de adquirir material ade-
cuado a nuestra geografia ferroviaria, co-
mo son los modernos automotores para pa-
sajeros, como el que ilustra nuestra porta-
da, el que en 100 segundos adquiere una ve-
locidad de crucero de 120 Km./h.

Vias tan accidentadas como la norte, y
muchos sectores del resto de la Red Sur,
no tendrian competencia, con vehiculos co-
mo éstos, ya que a pesar de la sostenida y
organizada campaiia por hacer aparecer a
nuestra Empresa como desorganizada y
consecuencialmente peligrosa por numero-
sos accidentes, la verdad nos dice que la
seguridad ferroviaria es garantia para pa-
sajeros y carga. Falta solamente una poli-
tica frente a la competencia, ya que parece
que todavia nos dirigierdan como en los
tiempos en que no habia buenos caminos
pavimentados, garantias para la renovacién
de vehiculos, y presién del imperialismo
automotriz para eliminar los caminos de
hierro. En una politica de competencia,
Ferrocarriles del Estado tendria grandes
oportunidades de absorber, aiin mis, pasa-
Jeros y carga, mejorando sus sistemas, con
vehiculos adecuados para desarrollar velo-
cidades, exigencia del tiempo que vivimos.
En lo referente.a la carga, el ejemplo de
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los ferrocarriles de otros paises, especial-
mente europeos, nos dicen de la convenien-
cia de carros de menos tonelaje. Se encare-
ce el costo del material gor la mayor canti-
dad de valvulas para el freno y sus elemen-
tos, pero hay mejores expectativas de ex-
plotacién, y menor desgaste de la instala-
cion de vias y obras de arte (puentes).
Otros aspectos inherentes a la explotacion
que aconsejan el equipo de menos tonelaje,
también dicen relacion con velocidades, al
igual que en el caso de transportes de pa-
sajeros con los automotores, que harian
mucho mas grande las posibilidades futu-
ras de nuestra Empresa, y por ende, a los
que laboramos en ella.

La consabida respuesta de “no hay pla-
ta”, para enfrentar esta sostenida pregunta
del porqué no se toman medidas para me-
jorar las condiciones de competencia, no
tiene vigencia actual, ya que el interés fu-
turo de los Ferrocarriles obliga a los eje-
cutivos, tanto gubernamentales como técni-
cos, a superar la carencia de fondos, como
medida de responsabilidad ante el pais que
delega su representacién, como ante los fe-
rroviarios, parte importante de la comuni-
dad, que entrega un trabajo eficiente en la
medida de la actual politica ferroviaria. Sa-
ben éstos que su esfuerzo no es productivo
porque no cuentan con los medios materia-
les, pero tiene conciencia que se superaria
toda esta desmedrada situacién, si bien di-
rigidos, administrados con un criterio mo-
derno de competencia por medio de la su-
peracion técnica, a mejores velocidades, con
el confort que exige el tiempo que vivimos,
con una verdadera aplicacion cientifica de
relaciones piblicas (porcentaje a los fun-
cionarios que acumulen carga), con la des-
centralizaciéon del sistema de movilizacién,
adquisiciones, tarifas, etc., con una admi-
nistracion, deciamos, moderna, habria un
espiritu de cooperacion inteligente, por sa-
berse bien empleado el esfuerzo entregado,
asunto ahora no concurrente en un 1009.
Razones, estin en el pensamiento de todos
los militantes de nuestra Federacion, a
quienes van dirigidas estas paginas.



A fines de agosto se realizard en Santiago el
49 Congreso Nacional de la Central Unica de T:a-
bajadores de Chile. Desde su Congreso constitucio-
nal, a la fecha, la CUT ha sido victima de dife-
rentes ataques de los sectores patronales y capita-
listas se ha pretendido dividirla y se ha recurrido
a todos los medios para quebrar su unidad, su dis-
ciplina y combatividad, objetivo que no han lo-
grado ni logrardn jamés. Sin embargo este Congreso
se realizard en momentos serios y dramdticos para
el desarrollo de las luchas reivindicativas del sector
laboral. Se estd manifestando por parte de los sec-
tores reaccionarios toda una ofensiva tendiente a
dividir el movimiento sindical. La modificacién al
Cédigo del Trabajo encierra precisamente estos pe-
ligros.

La clase obrera debera estar alerta y sabrd des-
baratar estas nuevas maniobras de sus enemigos de
clase.

Por otra parte la situacién econémica de los que
viven de un sueldo o salario se hace cada dia mis
insostenible por este proceso violento de alzas que
se ha venido produciendo a pesar de las declara-
ciones oficiales en relacién a la “Guerra contra
la inflacién”.

El movimiento sindical chileno demostrard una
vez mas su madurez y clara conciencia de su res-
ponsabilidad, en el sentido que serdn los propios
trabajadores junto a los sectores populares de nues-
tro pueblo, quienes deben dar la gran batalla y ju-
gar el papel histérico de sacar a nuestro pais del
atraso y la miseria a que lo han sumido los secto-
res reaccionarios del capital nacional y extranjero.

Los trabajadores resistirin, como lo han venido
haciendo, cualquier intento de divisién y responde-
rén con la voluntad unénime de mantener la Cen-
tral Unica y de perfeccionar su organizacién. Todo
esto serd posible por una cabal comprensién de la
democracia interna, respetuosa de todos los dere-
chos, pero firme sobre la base de las decisiones de
mayoria.

En la Convocatoria al Cuarto Congreso se declara
textualmente:

“Con legitimo orgullo podemos decir que la CUT
ha mantenido en alto las banderas de la unidad, de
la solidaridad y del combate. Ha estado permanen-
temente al frente de los trabajadores de la ciudad
y del campo en la lucha por la defensa de los ni-
veles de vida alcanzados, por el logro de nuevas
reivindicaciones sociales y econdmicas, mantenien-
do en todo momento la firme decisién de conquis-
tar cambios reales y profundos en la estructura eco-
némica, social y politica del pais.
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Ha sido éste un periodo rico en grandes y pe-
quefias luchas de todo tipo y en las distintas
batallas libradas, la CUT ha estado siempre aten-
ta para orientar y dirigir a la clase trabajadora.
Gracias al combate incesante de nuestro pueblo, mu-
chos sectores de asalariados han obtenido efecti-
vamente mejores condiciones de vida y de trabajo.
Estas conquistas no han sido consecuencia de la
generosidad patronal ni del Gobierno, sino que
han sido el producto de la firme e irrevocable con-
viccién sostenida siempre por la CUT de que los
trabajadores sélo podrén alcanzar la vida feliz que
les corresponde, como forjadores de la riqueza na-
cional, a través del combate sin tregua ni claudi-
caciones, enfrentando cada vez con mayor coraje y
espiritu unitario a sus enemigos de clase”.

Quien analice desapasionadamente esta parte de
la Convocatoria de llamado al Congreso, tendrd que
reconocer, si efectivamente es honrado, que la
CUT ha jugado un gran papel en la lucha contra
los explotadores. Estos se agrupan en monopolios,
sociedades anénimas, bancos particulares, etc., los
trabajadores debemos responder con nuestra unidad
y presentar frente a ellos una poderosa Central
Sindical, una CUT maés 4gil y combativa. Esta es
la gran tarea que tienen los trabajadores. A nues-
tro gremio también le corresponde una cuota de
responsabilidad en el sentido de realizar un histé-
rico Congreso Nacional de nuestra Central méxima.



Oficio de la Direccion: Positivo

— AUMENTARA EL VIATICO AL 1009.

— POSIBLE AUMENTO DE KILOMETRAJE A PERSONAL DE 32
— 109, AYUDANTES DE JEFES DE CASA DE MAQUINAS

— OTORGARAN FERIADOS PENDIENTES

— CREACION DE PUESTOS EN IQUIQUE Y TRASANDINO

— AL FIN FUNCIONARA COMISION TECNICA

Esto y otros puntos en cuenta a delegados directos en reunién con presidentes seccionales. Los
detalles los dardn los delegados directos en las reuniones informativas que se citarn con ese ob-

jeto. Veamos los puntos:

INFORME DE LA DIRECTIVA NACIONAL DE LA FEDERACION “SANTIAGO WATT” EN LA
REUNION DE DELEGADOS DIRECTOS Y PRESIDENTES SECCIONALES, DURANTE LOS

DIAS 13, 14 Y 15 DE JULIO DE 1965.

PRIMERA PARTE
Relacién de acuerdos y procedimientos en
conformidad a lo establecido en la reunién
de delegados directos celebrada en el mes de
diciembre de 1964.

12 Reajuste general de sueldos, salarios y ane-
X0s.

29 Personal con 30 afnos de servicio fuera de es-
calafén.

3% Accidentes y personal suspendido en 1964.

49 Standarizacién primas Gnicas de kilometraje.

59 Cambio directiva nacional.

SEGUNDA PARTE
Problemas de caricter general en relacién a
acuerdos establecidos en reunién de Consul-
tivo FIFCH, Unién de Obreros, Federacién
“Santiago Watt” y Federacién de Empleados.

6° Quinquenios acumulativos.

79 Salida del personal con 30 afios o méis de
servicios.

89 Evaluacién de cargos.

99 Anexos imponibles deben ser considerados en
la jubilacién.

10° Condicién juridica del personal.

119 Atencién médica a familiares personal acti-
vo y jubilado.

TERCERA PARTE
Relacionada con problemas varios de interés
general del personal de Traccién.

129 Accidentes y exceso de jornadas de trabajo.

139 Aumento de plantas y vacantes de limpia-
dores.

149 Pago de dias festivos al personal de Trac-
cién.

159 Grados flotantes y cesantia (Arica e Iqui-
que).

16° Personal de aspirantes y limpiadores cuando
reemplazan de fogoneros; no le pagan las
bonificaciones 2,5% y los 4 dias.

17° Traslado conforme acuerdo de la Direccién
General del Inspector sefior Manuel Soto, de
Iquique.

CUARTA PARTE
Problemas econémicos y otros pendientes, y
reiterados en memorindum de fecha 2 de
junio del presente afio.

60235‘_
Santiago, a 1?2 de Julio de 1965
Seiior
Alfonso Arriagada M.
Presidente de la Federacion “Santiago Watt”.
PRESENTE.—
Seiior Presidente:
A continuacién tengo el agrado de dar respuesta
a los planteamientos hechos a esta Direccién, por
la Federaciéon que Ud. preside, en nota de 2 de
junio de 1965.

189.— 1.-— a) Inclusion de los maquinistas y fo-
goneros en la Planta de Especia-
listas.

E] articulo 16° de la Ley 16.250, que congela los
aumento de remuneraciones, impide legalmente
acceder a esta peticién, ya que seria necesario pa-
ra ello modificar las plantas actuales de Traccién
con ¢l consiguiente aumento de rentas bases,

199 — 1.-—-b) AUMENTO DEL VIATICO DEL 75
POR CIENTO AL 100%.
Conforme, se solicitarda la modificacién del Re

(Pasa a la vuelta)




(DE LA VUELTA)

glamento de Vidticos en la parte pertinente, tra-

mitando el decrelo supremo correspondiente.

209.— 1.— ¢) Aumento de las Primas Unicas de
Kilometraje para el personal de
Tercera Categoria.

Este problema no puede, por ahora, legalmente
resolverse; pero si el Dictamen pendiente de la
Controlaria General de la Repiblica lo permitie-
re, se hard un nuevo estudio sobre e particular,
219.— 1.— d) Standarizacién de las Primas Uni-

cas de Kilometraje para los trenes
de pasajeros y carga.

He dado las instrucciones al Departamento de
Traccion y Maestranzas para que se realice un
estudio detallado de esta peticion. En todo caso,
s6lo se podria acceder a esta standarizacién si no
hubieran impedimentos legales para ello.

220.— 2.—) Asignacién de 10% a los Ayudantes
de Jefes de Casas de Maquinas.

Se tramitard un decreto supremo proponiendo la
inclusién de este personal en el inciso 49 del Art.
49 del D.P. 6072, aprobado por decreto supremo
N? 773, de 10 de octubre y 26 de diciembre de 1963,
respectivamente.

239.— 3.—) Feriados pendientes 1964.1965.

Conforme. Se autorizaria una vez que quede fi-
niquitada la modificacién del Reglamento de Fe
riados, que en estos momentos se tramita, Como
Ud. sabe, el Reglamento ems vigencia impide las
acumulaciones de feriados, salvo en las provincias
de Tarapacd, Antofagasta y Atacama.

249.— 4.—) Funcionamiento regular de las Comi-
siones Técnicas para estudiar los Re
glamentos de Traccion, Movilizacién,
Ensefianza Técnica y Examen Médico.

He dado las instrucciones para que se aceleren
estos estudios, y se den las facilidades necesarias
al personal de Traccién que integra la Comision
de Reglamentos.. En lo que respecta al psicotécni-
co, con esta fecha estoy dando instrucciones al

Departamento de] Personal y Bienestar y Servicio

Médico para que se estudie la adopecién de un exa-

men psicotécnico apropiado para los servicios de

trafico ferroviario.

259.— 5.—) Modificacién de las Primas Unicas de

. Kilometraje para Arica e Iquique,

Se incluird en el estudio general de las primas
que se standarizarin. En consecuencia también
podria considerarse la racionalizacién de dichas

Primas de Kilometraje si e] Dictamen que se ha

solicitado a la Contraloria Genera]l de la Republi

ca lo permitiere.

269~ 6.—-) Creacién de puestos de Ayudantes de

Jefes de Casas de Maquinas en Iqui-
que y Trasandino.

No habria inconvenientes en principio. Quedaria
sujeto al resultado del Dictamen que se ha pedi-
do al organismo Contralor ya citado.

Sin otro particular, saluda a Ud. muy atenta-
mente,

UIS FALCONE SCHIAVETT)
Director.

»

Quinta Parte— Problemas de Organizacién:

,i9.— Jornadas de ocho horas de trabajo pnn
todo el personal de Traccion.

289.— Congreso Nacional CUT. Los dias 27, 28,
29 y 30 de agosto. Se adjunta una némina
indicando el nimero de delegados que se
debe designar por Seccional y Comité.

299 — Reunién Nacional de todo el Gremio.

Para los dias que se realizard el Congreso

CUT., se tiene programada una reunién con todos

los delegados ferroviarios; oportunidad que el Pre

sidente de la FIFCH rendird un informe de todos
los problemas de interés general.

309.— Ayuda solidaria de un dia de sueldo en fa-
vor de los compafieros damnificados por el
dltimo sismo. El descuento rindi6 la suma
de E° 87.477.

319.— Cuotas Extraordinarias; Cobradas y paga-
das en el Gltimo semestre, conforme a
acuerdo de delegados directos:

Hospital San Bernardo . . . E° 2.007.00
Victor Rivera Fuentes . . 2.019,00
Francisco Burgos Sepilveda 2.007,00
Manuel Moya Alamos . . . . . 1.003,50
Blas Rojas ... . . . . 1.003,50
Total Ayuda Solidaria . . E° 8.040,00

320.—NUEVOS ESTATUTOS DE LA FEDERA-
CION.

339.— Cuotas Ordinarias Directorio General:
a) Directorio Genera] Semestral E° 8,30
b) Revista “Santiago Watt” Tri.
mestral . eeN e 6 Ahrd 2,00

E° 10,30

Los descuentos se hacen efectivos para el DI
rectorio General semestral en los meses de junio
y diciembre de cada afio, La- Revista “Santiago
Watt” cada tres meses,




Dijo E. Polanco en Coquimbo

No somos privilegiados: La lucha social nos

ha entregado lo que tenemos

Vibrantes resultaron las palabras del presidente nacionaj de los ferroviarios, compaiiero Edmundo
Polanco, ante las autoridades de Gobierno y Empresa, y los dirigentes, delegados y militantes de

la U. 00. FF., Santiago Watt y Fed. de EE. FF., el 27 de mayo,

Al inaugurarse el Décimo Congreso Nacional
de la Union de Obreros, en nombre del Secreta-
riado de la Federacion Industrial Ferroviaria, sa-
lado fraternalmente a los delegados que concu-
rren a la cita mas importante de su organizacién,
en la cual no sélo se revisarin sus actividades.
sino que se entrari de lleno a estudiar les pro-
blemas mas candentes que inquietan a los traba-
jadores y fijar la posicién que les corresponde en
los acontecimientos futuros.

Con absoluta franqueza deseamos exponer nues-
tro pensamiento ante las autoridades de Gobier-
no, los directivos de la Empresa, los honorables
parlamentarios y los delegados, sobre hechos que
nos preocupan justificadamente, relacionados con
el entendimiento de la organizacién con el eje-
cutivo de la Empresa.

El personal ferroviario tiene conciencia de que
su destino econémico estd intimamente ligado a
la marcha financlera de la Empresa; de sa me-
joramiento, depende elevar las condiciones de
vida; para ello, aporta abnegadamente sus cono-
cimientos y contribuye con esfuerzo a su progre-
s0, sin escatimar sacrificios, ni horas de servi-
cios, ni condiciones de trabajo. Por eso, no deja
de sorprendernos la ligera apreciaciéon del sefior
Ministro del Trabajo a calificar a los ferrovia-
rios en términos hirientes, con motivo del justo
movimiento huelguistico sostenido por los compa-
fieros de la zona de los sismos; declaracién repu-
diada por el personal en general, cualquiera quo
sea su ubicacién en e] cuadro politico del pais,

\

NO HAY PRIVILEGIOS

Por otra parte, el Ejecutivo en los fundamen-
tos de los vetos a] proyecto de reajuste trata de
hacernos aparecor ante la opinién pablica como
que los ferroviarios son un gremio privilegiado.

Lo de nuestros privilegios se ha venido repi-
ticndo en forma majadera, sin tener ningana base
seria; si se dieran la tarea de estudiar las esca-
las de remuneraciones y determinar la renta me-
dia, llegarian a la conclusion de que fon verda-
deramen’e insuficientes. En todo caso los avances
socio-cconémicos de los trabajadores no son otor-
gados graclosamente por los patrones o empre-
sas, son la consecuencia de su organizacién, de
su disciplina, de su poder combativo y de sus lu-

Alfonso Arriagada y Edmundo Polanco, presidente de la
Fed. Stgo. Watt y presidente de la FIFCH, respectiva-
mente.

chas. No cabe, entonces, el calificativo de privi-
legio a lo conseguido a costa de sacrificios.

COMPROMISOS CUMPLIDOS

En el plano interno hemos tenido siempre ab-
soluta independencia ante las autoridades supe-
riores de la Empresa y también buenas relacio-
no’, basadas en el respeto a nuestra autonomia
v al reciproco cumplimiento de los compromisos
contraidos. Cuando un ejecutivo empeiia su pala-
bra, tiene la obligacion moral de cumplir; a la
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vez, la organizacion, cuando suscribe alguna so-
lucién, ella seri debidamente respetada. En el
respeto mutuo se cimentan las cordiales relacio-
nes entre personal y Direccién.

La organizaciéon ferroviaria es amplia, no exis-
ten reservas de ninguna naturaleza, tienen cabida
todos los pensamientos ideolégicos y filoséficos;
hay plena garantia para expresarse como tenden-
cia. La discusion fraterna de los problemas nos
entrega la interpretacion adecuada a la realidad,
lo que demuestra que la discusion ideolégica es
un medio de superaciéon de nuestras actividades,
razén por la cual no aceptamos el apolitismo sin-
dical, por ser una posicion estrecha, sin perspec-
tiva y separatista en el movimiento de los traba-
jadores, no buscada por ellos, sino creada por el
capitalismo para introducir factores de perturba-
cion en su desarrollo,

Sin embargo, es conveniente dejar establecido
que no utilizamos la ingerencia politica en sus
actividades, ni es el conducto 16gico el apadrina-
miento de partidos para d con las autori-
dades los problemas de sus representados, ni tam-
poco consideramos aceptable que grupos aislados
desde la trastienda busquen conquistas margina-
les valiéndose de su posicién politica.

La organizaciéon tiene suficiente personalidad
para resolver con sus medios propios y utili-
zando sus métodos las peticiones que formula.
Canalizando a través de las Directivas Nac'ona-
les las relaciones con el personal se acentuari la
comprensién, las hari mas amplia y constructiva,

Los militantes de nuestra organizacién tienen
la madurez sindical suficiente, para comprender
que las cuestiones bdsicas que los afectan se re-
suelven con una organizacién férreamente unida,
con disciplina interna y con respeto a sus cuadros
directivos. La clara conciencia sefialada e= lo aue
ha detenido los intentos divisionistas propiciados
por los aventureros de siempre, los agoreros de
costumbre y los resentidos personales.

DEMOSTRACION DE UNIDAD

Los ferroviarios demostraron en los momentos
mas criticos del movimiento de trabajadores en
general su sentido de clase, cuando mantuvieron
intacta su organizaciéon sindical y obligaron, en
una actitud combativa, a retomar el camino co-
rrecto de los extraviados de buena y mala fe.

Estamos ciertos también que € movimiento
sindica] es uno de los factores més importantes
en el constante proceso de transformacién a que
estd sujeta la focledad. Sus luchas con la parti-
c.llp;:clon activa de los trabajadores en sus cam-
bios.

En consecuencia, sus ticticas estarin periodi-
camente evolucionando de acuerdo a los medios
defensivos creados por el capitalismo o las con-
diciones politicas implantadas por los Gobiernos
representantes de esos grupos.

Pretender mantener una posicién estitlca e in-
mutable en la estrategia, en consideracion a los
éxitos relativos obtenidos en el pasado, es limitar
la posibilidad de los trabhajadores de jugar su
papel de vanguardia en los cambios requeridos
por la Sociedad.

La experiencia de las grandes huelgas de 1961
de ferroviarios, Salud, magisterio, ctc., demostra-
ron lo errada e inconveniente que resulta mante-

ner una acciéon aislada del resto de los trabaja-
dores, por muy disciplinada que sea la- organiza-
cién. Sola, es dificil romper la insensibilidad de
los patrones, convirtiéndose sus conflictos en una
desesperada defensa de la integridad de la orga-
nizacién, de la estabilidad funcionaria, con lo que
se pospone e] fin mismo de la lucha.

ESTRATEGIA MODERNA

Sin el 4nimo de fijar en el tiempo un fenémeno
social, se puede sostener que en 1961 se inici6 la
transicion de una etapa de los movimientos sepa-
rada de los gremios por la accién masiva en bus-
ca de objetivos comunes.

Por estas razones, que son la consecuencia de la
experiencia obtenida en las luchas, es que somos
contrarios a establecer modificaciones que inten-
ten contra la unidad del movimiento sindical, rela-
jen su disciplina y debiliten la solidaridad de cla-
ses, que es lo que en e] fondo implica establecer el
paralelismo sindical, método utilizado por los pa-
trones para detener el avance arrollador de las
fuerzas organizadas.

ESTABILIDAD Y RESPETO
A LOS ESCALAFONES

En el aspecto administrativo es imprescindible
el respeto a la estabilidad funcionaria. La carrera
del personal estd en consideracién a su capacidad,
en el conocimiento que tiene de los diferentes ser-
vicios y su promocién corresponde a los méritos
obtenidos a través de afios. No pueden existir, ba-
jo ningilin pretexto, razones para limitar sus legi-
timos derechos. Es conveniente para la Empresa
mantener este principio, pues sélo un personal que
trabaja tranquilo estd en condiciones de rendir a
full-time. No es lo mismo cuando las cosas se
presentan a la inversa. Es un grave error desen-
tenderse de esa norma.

El personal es un funcionario de la Empresa y
tiene la obligacién de cumplir como tal, pero no ha
hipotecado su manera de pensar; en consecuencia
no se puede tomar en cuenta este factor, cuandc
por derecho le corresponde asumir mayores res-
ponsabilidades.

Por estas razones, es que somos fervientes par
tidarios del escalafén, conquista de gran significa-
do obtenida por los ferroviarios en e] pasado y es
su legado y la Gnica garantia gue nos permite mi-
rar el futuro con cierta tranquilidad. Sin las con-
diciones sustantivas sefialadas, se esti propenso z
establecer una distorsiéon administrativa, dejando
el campo abierto para toda clase de atropellos.

CONCLUSION

En este rdapido panorama he querido indicar las
ingu'etudes de nuestro gremio, para conocimiento
de los personeros responsables del Goblerno, de la
Empresa y dej Parlamento. Son Uds., compaifieros
delegados, quienes tienen la gran responsabilidad
de determinar la linea correcta de accién para so-
lucionarlas, pero no olvidemos que los trabajado-
res son uno y que sbélo la lucha consecuente, bajo
las banderas unitarias de la Federacion Industrial
v de la Central Unica de Trabajadores, nos abhren
la perspectiva de contribuir a labrarnos nuestra
propia liberacién.




Pago de festivos

dispone Orden de Servicio

en la Segunda Zona

Santiago, 7 de julio de 1965.

N¢ 02640/Ad-401.

En atencién al Art. 7° del Decreto D.P.
N© 5.642, de 30 de noviembre de 1964, que
dispone el pago de “dias festivos” al per-
sonal que concurre diariamente a una jor-
nada completa de trabajo y que estd por
ello acogido al régimen de 4 dias de des-
canso en el mes, a continuacién me permito
comunicar a Ud. lo siguiente:

1° Que, en conformidad a la aclaracién
hecha por el Departamento de Traccién y
Mtzas. en su Oficio N° 4:035/A.401, de 9
de junio del presente afio y transcrito por
esta Seccion en Oficio N* 2.327/Ad-401 de
fecha 15 del mismo mes y afio; este pago
beneficia a todo aquel funcionario que tra-
baje todo el mes una jornada completa sin
interrupcién en dias festivos y que haga
uso de 4 dias de descanso en el mes, ya
sggn éstos seguidos o en forma interrum-
pida.

2° Que, el personal considerado por este
sistema de trabajo en la forma indicada en
el Decreto antes citado, es el siguiente:

a) Inspectores de Traccion y Jefes de
Casas de Méquinas.

b) Maquinistas de 3ra. categoria.

c) Fogoneros de 3ra. categoria.

d) Aspirantes y Limpiadores.

e) Mayordomos de Traccion.

f) Personal de Revision (jefes de Gru-
po y operarios).

g) Personal de la Guardia de Vigilan-
cia (jefes de Grupo y operarios).

h) Personal de Carbonera (jefes de
Grupo y operarios).

i) Personal del Pescante (jefe de Gru-

INFORMACION ENTREGADA POR EL
PRESIDENTE SECCIONAL Y DELEGADO
DIRECTO, COMPARERO GERONIMO GALAZ

, pescanteros y estrobadores).
" j) Bomberos de aguadas.

k) Personal de guardarropia.
1) Conductor tren obrero.

3° Que, de acuerdo con esta determinacion
de la Direccion General de la Empresa, el
personal que trabajaba en dias festivos y
se le abona el tiempo al valor de la hora
extraordinaria, en lo sucesivo cambia de
modalidad. Estos servicios son: personal de
Revision, Guardia-Vigilancia, Carbonera y
Pescante.

4° Que, este Decreto rige a contar del 29
de diciembre de 1964, fecha en que el DFL
N° 619 de 1° del mismo mes y afio fue pu-
blicado en el Diario Oficial, en consecuen-
cia, corresponde aplicarlo del primer dia
festivo del presente afio y que es el 1° de
enero de 1965.

5° Que, se derogan las disposiciones del
Decreto D.P. N* 301 de 11 de febrero de
1942 y Oficio N° 503/S-401 de 23 de ene-
ro de 1965, Departamento de Traccién
y Mtzas., transcrito por esta Seccién en
Oficio N* 300/Ad-401 de 27 del mismo mes
y afno, que sean contrarias a las que el pre-
sente Decreto establece.

6’ Que, a aquel personal que se le haya
abonado pago de tiempo al valor hora ex-
traordinaria en dias festivos transcurridos
en el presente aifo, no corresponde efec-
tuarle reliquidacion.

Saluda atentamente a Ud.

MANUEL VERGARA CORNU
Jefe Seccion Administrativa
Seccion Traceion y Mtza. II Zona
San Eugenio



CONCRESO
NACIONAL N.° 10
REALIZO CON GRAN
EXITO U. 00. FF.

Clima de unidad y combativos plante-
amientos fueron las caracteristicas especia-
les de este importante torneo ferroviario,
el que reline mas delegados, después del
Congreso de la Federacién Industrial Fe.
rroviaria. Doscientos dirigentes discutieron
en Coquimbo todos los problemas especifi-
cos, los del gremio ferroviario en general,
los problemas nacionales e internacionales.
Este ha sido una demostracién de madurez
gremial importantisima en el &mbito nacio-
nal, y un preludio de lo que seré el Congre-
so de la CUT y los torneos del gremio
ferroviario que estdn por realizarse (San-
tiago Watt, Federacion de Empleados y Fe-
deracién Industrial Ferroviaria).

Como una demostracién del espiritu uni-
tario reinante, hay que senalar que la Co-
misién de Organizacién emiti6, en tiempo
récord, un solo informe, a pesar de estar
integrada por personeros de todos los sec-
tores ideoldgicos. Este informe fue eminen-
temente clasista, unitario y combativo, y
fue aprobado por unanimidad en la Plena-
ria. Bien la Unién de Obreros.

Otro hecho digno de sefalar, es que de
los once dirigentes elegidos al término del
Congreso, siete integraron por primera vez
esta Mesa, lo que demuestra una renova-
cién de valores que constituye noticia.
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Nuevo Directorio General de la U.00.FF. Sentados, de
izquierda a derecha, Amador Diaz (tesorero), Ernesto
Vogel (vicepresidente, y secretario general del Consejo
de la Escuela Sindical); Waldo Iriarte (presidente); Jo-

sé Moraga (Seccién Organizacién y president: Consejo
Administracién Escuela Sindical); Sergio Bustamante
(protesorero). De pie: Alejandro Sepilveda (secretario

de actas); Rail Farias (secretario cultura y deportes);
Orlando Molina (secretario conflictos y asesor Consejo
Escuela Sindical); Luis Orellana (subsecretario organi-
zacién) ; Jorge Ford (secretario relaciones) y Sergio
Cabezas (secretario prensa y propaganda).

De “EL RIEL”
ESCUELA SINDICAL FERROVIARIA
ASESORO CONGRESO de U.OO.FF.

Por especial invitacion de la Comisién
Organizadora del X Congreso de la U.
0O0. FF. de Chile, asisti6 a este importante
torneo el Director de la Escuela Sindical
Ferroviaria, compafiero Anselmo Radrigan
L., quien en su desarrollo fue solicitado co-
mo asesor de la Comisién de Organizacion,
y como charlista en la Comisién de Reivin-
dicaciones Econémicas sobre el tema “Eva-
luacion de Cargos”.

En ambas comisiones tuvo un desempeiio
entusiasta y efectivo, especialmente por el
aporte de experiencia que llevé a las discu-
siones de los temas planteados.

En lo que respecta a las actividades de
la Escuela Sindical, tanto la Comisién de
Organizacion como la Plenaria, aprobaron
los fines y los medios que se propone y ne-
cesita esta actividad, lo que se ha traducido
en una verdadera presién por participar en
los cursos que se desarrollan con gran éxi-
to en Viiia del Mar.




ESCUELA
SINDICAL

por JULIO ARAYA S.

Uno de los mds grandes e interesantes proble-
mas que desde tiempos inmemoriales ha preocu-
pado la mente de estadistas y pensadores ha sido
el de: Si la sociedad corrompe al hombre, o es el
hombre el que corrompe y pervierte a la sociedad.

Pero, con mente racionalista en el mds amplio
y elevado sentido de la palabra, estoy convenci-
do de que no es el “medio” el que determina lo
que serd el individuo, sino que es el hombre quien
decide lo que serd el “medio”.

Actualmente asistimos, sin lugar a dudas, a la
decadencia de la raza. Pueblos que otrora fueron
viriles, entusiastas y abnegados, hoy los vemos
marchar vacilantes e inseguros, ‘abrumados por el
terrible peso de todas las injusticias, cargando en
sus escudlidos hombros la cruz enorme de la ti-
rania, del intervencionismo y de la ignorancia. “La
libertad es el pan social de los pueblos”, pero pa-
ra salir bregando a la conquista del pan, hacia la
cual convergen y se polarizan todas las razones
de esta lucha permanente, es indispensable la soli-
daridad de clase. Tener una conciencia de clase,
cultura sindical y orientacién de lucha.

Tenemos conciencia que no basta la cultura re-
cibida en los planteles educacionales. Debemos
considerar de que nuestro hombre-medio debe en-
frentarse a la vida prematuramente y necesita la
preparacién suficiente para su enfrentamiento, que
sepa definir su funcion en la sociedad y sepa de-
fender lo que le corresponde.

Cuando se pretende formar la cultura de un
pueblo, es indispensable que no sea unilateral, por
lo tanto, es necesario que beba en todas las fuen-
tes del saber humano. Siempre el ajeno pensa-
miento nos debe interesar, no con el propésito que
domine nuestra razén sino para que aceptemos y
comparemos ‘“nuestra verdad” y su “verdad”.

En este pensamiento, el secretariado nacional de
la Federacién Industrial Ferroviaria, ha tomado el
mandato del IX Congreso que ordené realizar la
“ESCUELA SINDICAL FERROVIARIA” y asi
fue que el 17 de junio de 1965 ha quedado deter-
minada como fecha simbélica en nuestra historia
sindical. -

Es un deber reconocer la colaboracién de la Di-
reccién General de los Ferrocarriles con su aporte
en pasajes, materiales de imprenta y perhisos. La
cooperacion de incalculables proporciones de la
Universidad de Chile que ha prestado a través del
entusiasmo e instruccién impartida por sus profe-
sores y el incentivo material, sumado a esto la par-
ticipacion de embajadas OIT e instituciones afines
de cardcter internacional, nos ha movido a exigir
de nuestros compaiieros alumnos el reconocimiento
de esta cooperacion colectiva y debemos conside-
rarnos satisfechos, pues han respondido con aten-
cioén y disciplina.

No obstante el extraordinario esfuerzo desarro-
llado por su Director, compaiiero Anselmo Radri-
gdn para quien esta directiva nacional se hace el
deber de destacar su labor y sacrificio, se ha nom-
brado un Consejo Administrativo con participacién
de las cuatro organizaciones, que deba asumir las
responsabilidades derivadas del buen funcionamien-
to de esta Escuela, quedando integrado de la si-
guiente manera:

José Moraga, presidente, Unién de Obreros.
Ernesto Vogel, secretario general, Unién de Obre-
ros.
Julio Araya S., secretario relacionador, Federacion
Industrial. José Domingo Prado, secretario de fi-
nanzas, Federacion Santiago Watt.
Orlando Molina, secretario asesor, Union de
Obreros.
Pedro Belmar, secretario asesor, Federacién de
Empleados.

Entre sus primeros acuerdos debemos destacar la
creacion de un item especial que pueda ser admi-
nistrado por el Consejo de acuerdo con el presu-
puesto; reiniciacién de los cursos el 29 de julio y
fijacién de su calendario de sesiones para los dias
martes de cada semana, como también, la seleccién,
notificacién y proporcionalidad de participacion del
alumnado.

Para terminar, cdbeme informarles que todo lo
relacionado a Escuela Sindical serd de cargo abso-
luto y de deliberacién exclusiva de este Consejo
para quienes deseamos éxito en su gestion de tanta
trascendencia para el gremio ferroviario. . .




CALERA
INFORMA

por CASTOR

LUIS GARDELLA PALACIOS,
PRESIDE COMITE CALERA

El Comité Calera de la FSW eligi6é su nueva di-
rectiva para el periodo 1965-1966, quedando cons-
tituida ésta de la siguiente manera:

Presidente, Luis Gardella P.

Vicepresidente, Rail Diaz I

Secretario. Medardo Vallejos P.

Presecretario, Luis Zapata M.

Tesorero, Recaredo Olivares P.

Protesorero, Germéan Cofré D.

Directores, Julio Araya M., kuis Riveros G., Luis

Leén A., Roberto Gonzilez C.

Delegado directo, Eduardo Muioz R.

LOCAL SOCIAL

Los primercs pasos de esta directiva fueron bus-
car un local para el Comité, pues el anterior re-
sulté seriamente dafiado por el Gltimo sismo. Feliz-
mente se encontrd uno que por su ubicacién y am-
plitud diera satisfaccién al directorio. Con gran en-
tusiasmo se ha dedicado a la limpieza y pintura
del nuevo local. ~

Esperamos que el resto de los federados le pres-
ten todo el apoyo que merecen estos nuevos diri-
ventes, asistiendo a las reuniones y con criticas
constructivas dentro de la asamblea y no afuera,
en corrillos, como se ha hecho costumbre.

MAL TRATO

Una de sus primeras actividades serd ponerse en
contacto con el Directorio General a fin de que éste
proceda a insertar en la prensa y difundir por ra
dio la no responsabilidad del personal de méqui-
nas en el actual atraso de los trenes. Todo esto
se gener6 debido al mal trato que los maquinis-
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tas estin recibiendo de los pasajeros al término de
viaje. Como es de conocimiento de todos y a raiz
de los innumerables accidentes, la jefatura ha sc-
lucionado éstos, reduciendo los tiempos de marcha
y dando la orden perentoria de no respetar itine-
rarios. A raiz de esto, hay sectores (Huaquén-Lon-
gotoma) en que los vehiculos deben hacerlo a 15
kilémetros por hora y esa es la razén por la cual
el piblico cree que los magquinistas son “carretas”.

—*;Desgraciado!, estds ganando sobretiempo...”

Como seria dificil dar explicaciones a cada pa-
sajero, el directorio de este Comité ha creido con-
veniente dirigirse a su organismo méaximo para que
él pueda hacerlo por intermedio de la prensa Yy
radio.

ESCOMBROS

Para nadie es un misterio que el principal cau-
sante del deterioro de la via fue el sismo, pero aca
en esta Cenicienta Zona, se responsabiliza de los
accidentes al maquinista.

La tierra fue remecida violentamente, provocan-
do derrumbes, y actualmente a casi cuatro meses
del sismo, nadie se ha preocupado de retirar esos
derrumbes. Menos mal que no ha llovido mucho,
pues el dia que llueva fuertemente...

DESCONFIANZA EN
LOS MAQUINISTAS

No sé por qué en esta zona se mira con descon-
fianza al maquinista. No hay respaldo para él. Un
caso tipico de esta desconfianza ocurrié en dias
posteriores al sismo. EIl sector Huaquén-Longoto-
ma estaba prevenido parte a 20 kilémetros por ho-
ra y parte a 5 kilémetros. Asi lo indicaba la via
libre, pero como existe desconfianza en el maqui-
nista, se le hacia acompafiar siempre por un piloto
que era un compaiiia de Vias con su correspon-
diente reloj para controlar el tiempo. Ahora bien,
sin menospreciar a los compafieros de la Via, cabe
preguntarse: (Es que estan de mas los velocimetros
en las cabinas de las locomotoras o es que hace
falta un compafiero de Via con su reloj?

Nadie de nuestros jefes levanté una protesta por
esto. Fstaba bien lo dispuesto por la jefatura.

;AH!, LOS SABIOS...

El malabarismo de los nimeros es una aficion
en esta zona. Los trenes de carga que salian de
Calera tenian el N© 31 carga directa y N©? 51, so-
bornaleros. Regresaban a Calera con N9 32 y 52.
Hubo un estudio para darle mayor capacidad a es-
tres trenes debido al nuevo sistema Diesel. Resul-
tado: salieron de Calera con N° 131 y 151. Re-

(Pasa al frente)




Ante Intendente protestaron

dirigentes surenos de Stgo. Watt

Texto de la nota enviada posteriormente a la
entrevista condensando las apreciaciones sos-
tenidas,

Concepcion, 5 de mayo de 1965.
Senor

Intendente de la provincia.
Concepcion.

Sefior Intendente:

La Federacion Santiago Watt saluda
atentamente a Ud. y al mismo tiempo se
permite, respetuosamente, resumir algunos
puntos, nuestras apreciaciones que le diéra-
mos a conocer en la entrevista que tuvo a
bien en concedernos.

Como le expresaramos a Ud., lo funda-
mental para nosotros es obtener mejores
condiciones de trabajo. Por tal motivo cre-
emos que serian convenientes algunas medi-
das como:

1. Pronto despacho de la Contraloria del
Decreto que autoriza a la Empresa de Fe-
rrocarriles contratar limpiadores.

2. Que se estudie el aumento de la Plan-
ta del Personal.

3. Que se eviten las jornadas excesivas

del personal, que en algunos casos son su-
periores a 24 y 30 horas.

4. Que se especifiquen las condiciones de
pago, que percibira el personal que trabaja
en el Ramal de Traiguén, como consecuen-
cia del accidente del Puente Quino.

5. Solicitamos su valiosa cooperacion pa-
ra que S.E. el Presidente de la Reptblica,
reciba a nuestras directivas nacionales.

Senor Intendente, después de haberle
planteado nuestros problemas, lo que de-
seamos es encerrar méritos de positivo va-
lor, para estimular nuestras funciones, y
confiamos en haberle proporcionado con
respecto a los hechos.

Con la gratitud que produce en nuestro
édnimo y la tranquilidad que otorgan los ac-
tos de justicia, hacemos propia la ocasion,
para reiterarnos como sus atentos y S.S.

Juan Mora 8., vicepresidente.

Celso Fernandez, presidente, Concepcion.

Efrain Navarro, presidente, Temuco.

Luis R. Mardones, presidente S. Rosendo.

Hernan Ruiz C., presidente Lebu.

Miguel Monsalve M., delegado, Osorno.

Ismael Cabezas, presidente, Victoria.

LA CALERA INFORMA.

gresaban con el N?,132 y 152. ;Se les dio més am-
plitud! Se les agregé antes el N° 1. Luego quisieron
darle rapidez. Nuevo estudio... Resultado: Salen en
Calera con N? 132 y 252. Llegan con N? 131 y
151.

UNA IDEA PARA
MEJORAR SERVICIO

Y por altimo por qué no se hacen llegar los
automotores a las 6 de la mafana a Calera para
combinar con el “Quillotano™? Este tren podria te-
ner un coche calefaccionado para comodidad del
pasajero y a la vez éste llegard a Santiago a las
9.15 horas y no a las 13 horas, como llega actual-

(Del Frente)

mente, a raiz del respeto al itinerario. Con este sis-
tema se estd ahuyentando al pasajero y luego es
dificil hacerlo retornar.

MARCOS GUEREN ASTORGA,
NUEVO J.C.M. DE LA CALERA

Muy felicitado ha sido Marcos Guerén A., por
su ascenso. Es un producto de esta Casa de Ma-
quinas. Se inici6 como limpiador y ahora llega a
la jefatura. Es un producto de la nueva ola. Com-
prensivo y compaiiero a carta cabal. Nuestras sin-
ceras felicitaciones.

La Calera, 12 de julio de 1965.




AMPLIADO ZONAL DE VALDIVIA

INFORME Y ACUERDOS DE PLENARIA SOBRE TESORERIA

Buen desempeiio de Héctor Baier: felicitado.

La Comision Revisora de Cuentas present6é a
la Plenaria su informe dando conformidad a las
entradas 7y salidas, las que cuadraron, con las
cantidades anotadas en el Libro de Caja, llevado
por el contador sefior Sergio Pineda B., de Re-
gistro N°? 5271, y cuyos libros son administrados
por el compafiero Héctor Baler.

El desglose total cuadrado es ¢] siguient2:

Gastos segun recibos . . E° 4.081,67
Pagos vidticos presente amplxado 1.350,060
Efectivo contabilizado en caja:
Billetes E? 50. 3.900,00
Billetes E? 5. 140,00
Billates E¢ 0,10 . 0,40
Libreta Bco. del Estado ‘No 118 057 68,82
TOTAL GENERAL - E? 9.540 89

La Comisibn hace notar que registré6 y cons-
tato las cantidades de la tultima remesa o liqui
daciéon que estd fuera de balance.

El Ampliado deja con~tancia del brillante des
empefio del compafiero Héctor Baier en la caute-
lacion de los intereses de la Federacion.

El ampliado tomé los siguientes acuerdos: de-
rivados del informe de la Comisién Revisora y
puntes varlos:

1. EIl delegado de Lebu debe hacer llegar hasta
la Tesoreria Zonal, el recibo del dinero gas
tado en abogado en la defensa del compafie
ro Eduardo Ferrada y que' fue despachado
por Tesorero el dia 19 de Enero de 1965.

2. Se acuerda que, cuando no pueda llegar en
forma oportuna un certificado de fallecimien-
to, se podrd proceder al pago del beneficio
por esta causal; con la autorizaciéon de dos
d"ng‘nt‘s que acreditaron el fallecimiento.
En caso contrario no se procedera al pago
correspondiente.

3. Se acuerda standarizar en los periodicos los
avisos por casos de defuncién a dos colum-
nas.

4. Se rechaza legislar para modificar la ayuda

mutua en su titulo referente a incendios par-

ciales por ex'stir acuerdo antericr que dice
no se modificarA ha~ta después de un afio.

Se acuerda la confeccién del folleto dz2 R

glamento de la Ayuda Mutua, dando asi cur-

so al acuerdo del Ampliado de San Rosendo.

6. Se acuerda proceder a reiterar del desglose
de los descuentos a las Seccionales y Comi-
tés,

7. 8o acusrda standarizar los descuentos
narios en la Zona.

8. Se acuerda que desde el presente Ampliado
se aplicard un alza en los valores de viaticos
para los delegados que se pagan por Ayuda
Mutua; y de esta manera hacerlo: méis rea
les con los gastos en que éstos incurran.

Se haca presente que se felicita a los miembros
de la Comision Revisora de Cuentas y Puntos
Varios por su acuciosa labor. Los integrantes de
dicha Comisiébn son: compafiero Marmaduque
Clouet (Presidente); René Llanos (Secretario);
Samue]l Ortiz, (Relator) Isma=21 Cabezas y Gui-
Ilermo Mufioz (Vocale~).

(4, ]
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DEPORTIVO SANTIAGO WATT SAN

foto, los asistentes a la fiesta con que conmemoraron los

“*

!

SUGENTO. Nuevamente este
del Denortive Santiago Watt San Eugenio estin desarrollando intensa actividad en la competencia interna.
25 aios de vida deportiva.

ailo, al igual que el recién pasado, los miembros
En la



AMPLIADO ZONAL DE VALDIVIA

INFORME Y ACUERDOS DE PLENARIA SOBRE TESORERIA

Buen desempeiio de Héctor Baier: felicitado.

La Comision Revisora de Cuentas presenté a
la Plenaria su informe dando conformidad a las
entradas 7y salidas, las que cuadraron, con las
cantidades anotadas en el Libro de Caja, llevado
por el contador sefior Sergio Pineda B., de Re-
gistro N°? 5271, y cuyos libros son administrados
por el compafiero Héctor Baler.

El desglose total cuadrado es ¢] siguient2:

Gastos segun recibos . . E° 4.08167
Pagos vi4aticos presente amplxado 1.350,00
Efectivo contabilizado en caja:
Billetes E? 50. 3.900,00
Billetes E° 5. 140,00
Bx‘l*teq E? 0,10 . . 0,40
Libreta Bco. del Estado ‘No 118057 68,82
TOTAL GENERAL - E° 9.540 89

La Comisiébn hace notar que registré6 y cons-
tato las cantidades de la tultima remesa o liqui
daciéon que esta fuera de balance.

El Ampliado deja con~tancia del brillante des
empeafio dz1 compafiero Héctor Baier en la caute-
lacion de los intereses de la Federacion.

El ampliado tomé los siguientes acuerdos: de-
rivados del informe de la Comisiéon Revisora y
puntes varlos:

1. EI] delegado de Lebu debe hacer llegar hasta
la Tesoreria Zonal, el recibo del dinero gas
tado en abogado en la defensa del compafie
ro Eduardo Ferrada y que' fue despachado
por Tesorero el dia 19 de Enero de 1965.

2. Se acuerda que, cuando no pueda llegar en
forma oportuna un certificado de fallecimien-
to, se podra proceder al pago del beneficio
por esta causal; con la autorizaciéon de dos
d"ng‘nt% que acreditaron el fallecimiento.
En caso contrario no se procedera al pago
correspondiente.

3. Se acuerda standarizar en los periodicos los
avisos por casos de defuncién a dos colum-
nas.

4. Se rechaza legislar para modificar la ayuda

mutua en su titulo referente a incendios par-

ciales por ex'stir acuerdo antericr que dice
no se modificard ha~ta después de un afio.

Se acuerda la confeccién del folleto dz2 R=-

glamento de la Ayuda Mutua, dando asi cur-

so al acuerdo del Ampliado de San Rosendo.

6. Se acuerda proceder a reiterar del desglose
de los descuentos a las Seccionales y Comi-
tés.

7. 8o acuerda standarizar los descuentos
narios en la Zona.

8. Se acuerda que desde el presente Ampliado
se aplicard un alza en los valores de viaticos
para los delegados que se pagan por Ayuda
Mutua; y de esta manera hacerlo: méas rea
les con los gastos en que éstos incurran.

Se hacz presente que se felicita a los miembros
de la Comision Revicora de Cuentas y Puntos
Varios por su acuciosa labor. Los integrantes de
dicha Comisiébn son: compafiero Marmaduque
Clouet (Presidente); René Llanos (Secretario);
Samuel Ortiz, (Relator) Isma21 Cabezas y Gui-
Ilermo Mufioz (Vocale~).

(3]

ordi

DEPORTIVO SANTIAGO WATT SAN

del Denortive Santiago Watt San Eugenio estin desarrollando intensa actividad en la competencia interna.
25 aios de vida deportiva.

foto, los asistentes a la fiesta con que conmemoraron los

SUGENTO. Nuevamente este

ailo, al igual que el recién pasado, los miembros
En la



CAIDO

EN LA

LID SINDICAL

Escribi6 MARIO REYES

JUEVES 24 DE JUNIO:

Con la rapidez propia de las co-
municaciones en nuestros tiem-
pos, eruzé la Zona la mala nueva:

OSCAR ALVARADO DUARTE
HABIA FALLECIDO

Su deceso ocurre en Concep-
cion, ciudad a la que habia sido
enviado por la Seccional Temuco
para plantear ante la Jefatura de
la Seccién uno de los més impor.
tantes problemas del aiio sindical:
la Ampliacion de Plantas Mini-
mas.

La muerte habia salido al paso
a quien derrochara la vida, sir-
viendo los intereses de su clase
de la cual fue fiel y auténtico re-
presentante, lejos de los seres que-
ridos, ajeno de las atenciones de
su abnegada esposa y a] adiés
tierno de sus seis hijos, lejos de
ellos pero junto a su deber, como
el marino en el océano, como el
soldado en la guerra, cumpliendo
con aquello que ocupé el primer
lugar en su corazén y pensamien-

to: “Su querida SANTIAGO
WATT”,
Después... los dolorosos aje-

treos hasta traerlo a la sombra
protectora del Nielol, rodeado de
estandartes wattinos y por la
bandera de su entidad politica, del
cual fue magnifico exponente, que
supo amalgamar con felicidad e
inteligencia, principos bésicos y
realidad sindical. Pocos discursos
pero en la elocuencia de esos tl)o
cos, vibré como jamds lo sintié-
ramos, la cuerda mfs noble del
sentimiento wattino,

Efrain Navarro Almonacid, pre-
sidente de la Seccional Temuco, y
en representacion de la Zona sin
tetizé6 su existencia en estos tér-
minos, “Desde su ingreso mismo
a Ferrocarriles sintié el llamado
poderoso de la institucién y des-
de entonces fue la Sede Social, 1a
tribuna desde la cual poseido de
un afin visionario y de una per-
severancia heroica, en interven.
ciones magnificas fue sefialando
la ruta y entregando lo mis po-
sitivo de sus ideas, con miras tan
s6lo de hacer méds grande la cau-
sa que le impulsaba, creando a
través de esas intervenciones y

de su accion una parte importan-
te del historial zonal y nacional,

A continuacién e] reconocimien-
to de la colectividad politica qué
encauzé sus ideales a través del
discurso de un dirigente provin:
cial del Partido Socialista, y fi-
nalmente Alfonso Arriagada, su
orientador en lo sindical, quien
durante muchos afios le distin-
guiera con su amistad fraternal,
fue quien despidié6 sus restos a
nombre de] Directorio General y
de los ferroviarios de Chile, trai-
cionado en algunos instantes por
la emocién, que paralizé sus fra-
ses en largos intervalos en que
se escuché el sollozo de los hom-
bres.

DIJO ARRIAGADA: No hay
accion de nuestra organizacién a
partir del afio 1948 en el plano
zona] y nacional a que Alvarado
no aportara con sus ideas y la-
bor, en cada conquista econémi-
ca, en cada conquista social, td-
cita o escrita encontraremos su
firma, poseedor de un sentido
prodigioso de orientacién, Alva-
rado dio la salida justa en los
mis criticos instantes de las mdas
encendidas discusiones. Las leyes
previsionales encontraron en &l
su mds ingenioso impulso, y su
esposa y sus hijos y las monte-
piadas en general pueden mirar
con fe hacia e} futuro gracias a
aquella ley que les proteje, y cu-

Osecar Alvarado, junto a Alfonso Arriagada ¥y su familia,
Eran los dias sonrientes. . .
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yo logro él colaborara decidida-
mente.

Otra vez los intervalos en e)
sentimuento suenciaron su pala-
bra y obugaron al orador a ele-
var 1a vista al cwelo como bus
canuo la inspiracion divina para
continuar después con la voz que-
brada, dejando caer gota a gota
los recuerdos de las luchas que
delinearon su altura espiritual en
un plano superior. Pero veamos,
federados, quien fue Oscar Alva
rado. En su zona todos conocie-
ron su rostro moreno y apacible,
su voz profunda y pausada, sa
memoria fiej] a los hechos, la
oportunidad de sus intervencio
nes y consejos, la picardia crio-
llisima de su anecdotario le ha-
cen punto de partida de conver-
saciones de mesas redondas y co-
rrillos. Ingresé a la Empresa el
4 de mayo de 1945, dos afios mas
tarde ya ocupaba un puesto de
lucha en la barricada sindical de
Concepcion.

Sus ascensos lo llevan a Te-
muco; es elegido secretario, pre-
sidente y delegado directo, suce-
sivamente; un nuevo ascenso lo
lleva a Valdivia, y alli vuelve a
ser delegado directo, regresa a
Temuco y ocupa este mismo pues-

.

Se cambian horas extraordina-
rias por Kkilometraje a saeldos
bases, se amplia ia cuota mor-
tuoria, se inicia y planifica la

ayuda mutua zonal, se lucha por
la atencion de la madre y el ni-
fio, por la nivelaciéon de los ju
bilados; se defienden los princi-
pios estructurales de la institu-
ciéon; vienen las huelgas de 9 dias
¥y de 30 dias, y durante todo este
tiempo en cada Ampliado Zonal,
en cada reunién nacional surge
su rostro moreno, de hablar re-
posado y seguro, como una figu
ra inconfundible, increiblemente
humano y tolerante.

La tribuna del salén de Mira-
flores N? 1420 sube en nivel cul-
tural y socia] a través de las en-
cendidas polémicas en que las di
versas tendencias politicas luchan
por encauzar la actividad sindi-
cal, polémicas en que siempre es
centro y motor. Una tarde, al
promediar la asamblea, Alvara-
do se levanta para hacer un de-
safio a la juventud de nuestro
gremio y les enrostra:

“Qué hacemos aqui en los
puestos claves los mismos hom-
bres que luchamos hace una vein-
tena de afios? No habéis com-
prendido que estos sitiales os per-
tenecen y que para haceros en
trega de ellos sélo esperamos a
convencernos de vuestra capaci-
dad, preparaciéon e interés y de
que late en vuestros corazones el
deseo ferviente de servir este
ideario”.

MAYO DE 1965: Concurre al
Ampliado de Valdivia con el
dnimo de despedirse; dejari su

puesto, no postulé en la ultima
eleccion, aun cuando en el fondo
siente vibrar mas intensas que
nunca sus ideas., Integra la comi
sion “Reilvindicaciones” y sin em-
bargo no trabaja alli, mientras
otros estrujan sus cerebros, él
conversa, atiende a sus amigos y
compaifieros, se despide, y en ul-
timo instante, del ultimo dia de
trabajo de las comisiones ante la
instancia nerviosa de los demés
componentes de la comi$ién, ex-
trae de su carpeta un trabajo
anterior que tiene afios, lo prolo-
ga con una encendida proclama
clasista y en medio de la confu-
sién lo entrega a la plenaria. JEs
que han olvidado que nuestros
problemas son los problemas de
siempre, para la clase obrera y
en especial para los ferroviarios?
Las jornadas excesivas, los sala-
rios insuficientes, falta de ele-
mentos de proteccién, maquina-
ria anticuada, injusticia en el tra-
to y en el pago, hombres abru-
mados por responsabilidades in-
mensas y extenuados fisica y es-
piritualmente ante la forma in-
sensible con que se nos anula
cada conquista. ;Es que ha va-
riado la situacién?; quiso Alvara-
do preguntar ticitamente en este
gesto. Y asi se fue consciente de
que esta lucha es permanente,
dura, fria y calculadora entre dos
rivales tan antiguos como la cl
vilizacion misma, capital y tra-
bajo, y de que los reglamentos
que actualmente nos rigen, llenan
de oprobio a la gesta de los mér-
tires de Chicago.

Unanime ambiente para realizar
Congreso de Unidad de los Jubilados

La Federacion Industrial ha venido realizando
una serie de reuniones con las organizaciones de
jubilados a objeto de poder llegar a la unidad total
de este importante sector del gremio y realizar a la
brevedad el Congreso de Unidad que naturalmente
significard un gran paso en el desarrollo de la or-
ganizacion sindical para enfrentar las futuras de-
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pecto.

mandas econémicas y sociales de este personal.
Existe un ambiente unénime de superar todas las
diferencias y materializar este sentir de las bases.
Las reuniones continuarén a objeto de ir fijando la
fecha de su realizacién como también la Convoca-
toria, sede, proporcionalidad de representacién, etc.
En articulos posteriores iremos informando al res-




Construccion de

Locales Ferroviarios

Debido a un acuerdo del Con-
greso de la Unién de Obreros Fe-
rroviarios, celebrado en Coquim-
bo, sobre la recomendacién de
crear una Comisiébn para cons
trucciéon de locales de las orga-
nizaciones ferroviarias, se pone
de actualidad este problema, el
que tiene tantos activistas como
posibilidades de ¢éxito, pero que
generalmente no cuenta con el
apoyo de las directivas en la ac-
ci6n, sino en la teoria de los
acuerdos que no se realizan.

Parece ser que la solucién esté
en los llamados Locales Unicos, o
sea, aquellos construidos a pro-

rrata por todos los ferroviarios,

de acuerdo a sus necesidades, sin.

hacer distincion de lugar de tra
bajo, lo que uUnicamente tiene
importancia en la produccién, y
de ningin modo en la necesidad
de la casa gremial.

Parece interesante e] proyecto
pre-entado por el dirigente de Co-
ronzl, de la Unién de Obreros,
compafiero Juan Guillermo Rodri-
guez Soto, el que se podria ade.
cuar a la idea de Local Unico. En
la parte sustantiva, el proyecto
dice:

“Efectuar un descuento d2 E° 1
cada tres me-es por socio, por es-

pacio de tres afios”. Estima Ro-
driguez Soto que solamente la
Unién de Obreros, en ese lapso,
reuniria la cantidad de E? 202.488,
Este es en e] periodo en que es-
tdn en sus cargos los dirigentes
nacionales recién elegidos. Como
es el caso que las tres organiza-
ciones actuales cambiardn sus di-
rectivas en este mismo afio, si los
acuerdos son para cumplirios, y
se adoptan iguales entre los
wattinos y los empleados, regin
este proyecto de Rodriguez, 20
nuevos locales Unicos tendrian los
ferroviarios para desarrollar sus
labores en el pais. Es de esperar
que asf sea.

APORTE DE TODO EIL GREMIO

Gestion de Directiva de San Eugenio

UNA REALIDAD 22 MESAS PARA

FERROVIARIO DE SAN

PABELLON
EUGENIO. SOR CAMILA

ALVAREZ AGRADECE.

San Bernardo, 14 de mayo de 1965.

Sefior presidente de la Federacién Na-
cional “Santiago Watt”. Presente.

Muy sefior mio:

Me permito saludar a ustedes con la
atencién y deferencia que siempre les
he tenido.

En esta oportunidad, ¢l objeto de la
presente e¢s para agradecerles infinita.
mente, por el valioso obsequio que
han hecho al Pabellén Ferroviario de
San Bernardo, mediante un cheque
N¢? 0197088 del Banco del Estado por
la suma de DOS MIL SIETE ESCU.
DOS (E° 2.007,00) para la adquisicion
de 22 mesitas de metal cromado para

comer, a las 22 camas que se habili.
tan en las salas San Luis y San Ca.
milo.

Acto tan noble y generoso da el va.
lor moral que se merece tan benéfica
institucién, por la cual repito mis més
sinceros agradecimientos en mi nombre
y de todos los ferroviarios que acuden
a dichas salas.

Que Dios bendiga a cada uno de los
miembros de la “Santiago Watt” ex-
tendiendo esta bendicion a todos sus
hogares.

Sin otro particular quedo de uste-
des su Atta. y S.S.

Sor A. CAMILA ALVAREZ B.
Hospital San Bernard~.

EN ILLAPEL

RAUL HUMBERTO MADRID
GALLARDO

Delegado Directo

NICOLAS ORDENES (.
Presidente

JUAN

El Comité Illapel de la “Fede-
racion Santiago Watt” efectu6 la
eleccion de la mesa directiva que
regira los destinos de nuestra Or.
ganizacion durante el periodo
1965-1966, quedando compuesta
en la forma que se indica:

Presidente, Juan Nicolas Orde-
nes Cortés; vicepresidente, René
Gilberto Villalonga; secretario,
Hugo Fernando Avilés Gonzilez;
prosecretario, Rall Ramirez Oli-
vares; tesorero, Elias Rodriguez
Marin; protesorero, Carlos Urzia
Acosta; directores, Oscar Ricar-
do Cortés Castillo, Samuel Porfi-
rio Correa Rojas, Héctor Guido
Caballero Ponce; delegado direc-
to, Rai]l Humberto Madrid Ga-
llardo.
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SOBRE RIELES...

NEXO - 81482

de cuanto necesita un hogar, esth en
ESTABLECIMIENTOS RUDDOFPF

Para el hombre, las impecables o’é
confecciones de sus trajes, sus camisas, >
sSu ropa interior, el calzado. corbatas,

pafuelos, todo.

Q
LO MAS IMPORTANTE °,°
%

Para la mujer, desde el sencillo vestigo
‘‘"de casa' a i0os trajes de elegancia
femenina disefados por expertos: su ropa
interior; sus productos de belleza;

SUS calzados para todos los gustos;

todo cuanto necesita una myjer an
cualquier época.

Para los hijos, trajes y vestiditos
primorosos, uniformes escolares, calzagos
“‘aguantadores'’, juguetes, ropitas
interiores, todo.

RUDDOFF se renueva siempre y camina
SOobre rieles porque en elios tiene

@ SUS mejores amigos

CONFECCIONES

"BANDERA ESQUINA ROSAS
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ES-121

Prueba de Aplicacién y Afloje de los Frenos en Estaciones de Partida.

Revisada, abril de 1965

Los maquinistas deberin probar la aplicacién y
afloje de los frenos del tren, antes de salir de .la
Estacién de origen y en cada una de las estaciones
intermedias en las que se haga maniobras.

Es absolutamente indispensable para la seguri-
dad del trifico que el sistema de frenos funcione
perfectamente.

Las pruebas deberdn ser hechas por el maqui-
nista; por ningiin motivo podrdn ser confiadas a
otra persona.

La manera de efectuar estas pruebas es la si-
guiente:

1. Cuando se va a acoplar el aire al tren, debe
colocarse la manilla de la llave automética en po-
sicién de recubrimiento para que el compresor
trabaje hasta alcanzar la presién a que estd regu-
lada la cabeza de méxima del regulador (Loc.
vapor).

2. Mientras se esti cargando de aire el sistema
de frenos del tren, se coloca la manilla de la llave
automética en posicién de marcha y se observa en
el manémetro N 2 la presién’ del tubo del freno.

Si esta presién baja a cero Y no vuelve a subir,
es indicacién de que la llave angular del ltimo
carro esti abierta o que parte del equipo tiene
mangueras desconectadas con sus llaves angulares
abiertas. Al ocurrir esto debe colocarse de inme-
diato la manilla de la llave automética en posicion
de recubrimiento para evitar una mayor pérdida
de aire.

3. Cuando la aguja correspondiente indica que
la presién en el tubo del freno ha alcanzado el va-
lor al cual esti ajustada la vélvula de alimenta-
cién y se han detenido los compresores, significa
que el equipo estd totalmente cargado y sélo falta
la sefial del revisador para aplicar los frenos.

4. Para esto se hace una reduccién inicial de
10 libras en la presién del tubo del freno, llevando
la manilla de la llave automética a posicién de
servicio y regresindola luego a posiciéon de recu-
brimiento. Inmediatamente después de dejarla en
esta posicion deberd observarse atentamente el
tiempo que demora en cortarse el escape del tubo
del freno por la parte inferior de la llave; cuanto
mds largo sea el tren mayor serd el tiempo que
demore este escape.

Una vez que se haya cortado el escape se hace
una segunda reduccién, Esta serd de 10 libras si
el tubo del freno estd cargado a 70 libras y de 15

libras si este tubo estd cargado a 90 libras. O sea
qQue la reduccién total serd de 20 libras en el pri-
mer caso y de 25 libras en el segundo,

5. A continuacién debers observarse en el co-
rrespondiente manémetro el descenso de la pre-
sién del tubo del freno, Si este descenso fuera
superior a 7 libras por minuto, el magquinista
acompafiado del revisador debers ubicar las fugas
y eliminarlas.

Un tren con exceso de fugas en la cafierfa del
freno es dificil de manejar, produciéndose fuertes
sacudidas en el equipo al efectuar aplicaciones.

6. Como otro de los factores que influye en el
buen manejo del tren es el que las carreras del
¢émbolo de los cilindros frenantes estén normales,
el maquinista deberd observar que éstas sean lo
més uniformes posible y de acuerdo con la nor-
ma que hay sobre esta materia. (Norma ES-114
del 13 de agosto de 1958).

7. El maquinista debers aflojar los frenos del
tren, cuando se lo pida el revisador, llevando la
manilla de la llave automética a posicién de afloje
durante un tiempo adecuado al largo del tren y
volviendo luego la manilla a posicién de marcha.

8. En los trenes de pasajeros con sistema de
seiiales por aire comprimido debers probarse el
funcionamiento produciendo un escape en la qlti-
ma manguera de seiiales. Esto, al mismo tiempo,
servird de aviso al maquinista para aflojar los
frenos.

9. Aparte de las pruebas anteriores el maqui-
nista podri revisar personalmente el freno del tren
toda vez que lo estime necesario. Esta revisién es
obligatoria en las zonas cuyo trazado exige tomar
un méximo de precauciones.

10. El maquinista deber4 probar los frenos del
tren antes de iniciar el descenso de una pendiente
importante.

I1. En trenes de pasajeros que salen de estacio-
nes de origen no puede permitirse que salgan co-
ches con su freno colocado de traspaso.

12. El magquinista deber4 firmar el libro “Con-
formidad del Estado del Freno” solamente des-
pués que se hayan efectuado las pruebas de aplica-
cién y afloje del freno.

Santiago, 26 de julio de 1960.

Impresora Horizonte: Lira 363.



SAN EUGENIO EN LA NOTICIA

NUEVA DIRECTIVA TIENE 2+ ZONA
De pie, izquierda a derecha: Tito L. Ramirez, Héctor Gonzilez, Enrique
Caro, Rail Farias, Luis Gonzdlez, Aurelio Marchant y N. Espindola. d
Sentados, izquierda a derecha: A. Rojas, J. Huerta, G. Galaz, J. Prado 0’
¥ Luis Unzueta.

Como es tradicional todos los afios y en la mis-
ma fecha del mes de mayo, se llevé a efecto la
eleccién del Directorio que regird los destinos sin-
dicalistas de la Seccional 2* Zona, entre mayo 1965
y mayo 1966, La Comisiébn de Sufragios dirigida
por el c. Carlos Cornejo y actuando como secre-
tario el c¢. Arturo Colvin, como comisario el c.
Francisco Yafiez y de directores, los cs. Adrian
Rivera y Juan Gonzilez, consagr6 las 12 prime-
ras mayorias; las cuale’ reunidas configuraron e]
Directorio Seccional de la siguiente manera:

Presidente, Ger6nimo Galaz; Secretario, Jaime
Huerta; Tesorero, Tito L. Ramirez; Vice-presiden-
te, José Domingo Prado; Pro-secretario, Néstor
Espindola; Pro-Tesorero, Enrique Caro. Directores:
Raul Farias; Luis Unzueta; Luis Gonzilez B.,;
Héctor Gonzdalez M.; Arturo Rojas; Luis Flores,

Varias fueron las reelecciones quedando asi de
mostrada la confianza que sienten los asociados
en su3 actuaciones. También asomaron nuevos va
lores, que ya actuahan en actividades anexas a la
directiva seccional,” tal como Arturo Rojas, ase
sor y distribuidor de nuestra Prensa gremial; Luis

Nueva Directiva Seccio-

nal: Geronimo Galaz,

Presidente reelegido. José
Domingo Prado, Vicepre-
sidente.

Luis Maluenda, reelegido;
Gerénimo Galaz, Tito Li-
vio Ramirez y Oscar Pra-

Delegados Directos.

Gonzilez B. quien viene de actuar en el ultimo
Ampliado Zona] y José Domingo Prado, quien
vuelve a participar de hecho en la Directiva Sec
cional; a pesar de que nunca ha dejado de tra-
bajar en beneficio de la Organizacién. Es real
mente un valor estimado. Conjuntamente con esta
eleccion se eligieron los nuevos delegados direc-
tos, ya que a muy breve plazo se pondra término
al mandato de la actua] Directiva Nacional.

Los delegados elegidos son Luis Maluenda, Ge-
rénimo Galaz, Tito Livio Ramirez y Oscar Pra-
do; este ultimo del Comité de Talca.

Las comisiones que tendrin que atender los di
versos problemas del asociado quedaron configu
radas en la siguiente forma:

COMISION DE:

Reclamos: G. Galaz; J. Prado; J. Huerta; T. Livio
Ramirez; N. Espindola y L. Unzueta.

Técnica y Juridica: A. Marchant; R. Farias.
Seguridad Industrial: L. Gonzdlez y A. Rojas.
Sanidad: L. Araya; S. Navarrete,

Hogares: L. Flores; H. Gonzilez.

Administrador ayuda mutua: A. Marchant,

EN ARICA

ENRIQUE AGUIRRE R., Presidente,
VALERIO VASQUEZ, vuelve a la lucha,

La directiva de la Federacién “Santiago Watt”
Comité Arica tiene el agrado de saludar may
Atte. a Ud. y se permite poner en su conocimien-
to el nuevo Directorio de nuestra organizacion
recientemente elegido, por el periodo 1965.1967,
que es el siguiente:

Enrique Aguirre R., presidente; Valerio Vis-
quez C., vicepresidente; Herndn Acha Derpich, se-

cretario; Armando Torrealba S., prosecretario;
Jorge Figueroa G., tesorero; Pedro San Roman V.,
protesorero; Justo Sudrez T., director; Jorge Diaz
H., director, y Manuel Cortés G., director,

El nuevo Directorio agradece a ese 6rgano de
publicidad la valiosa cooperaciéon prestada y es-
pera seguir contando con su inapreciable apoyo
para el mayor éxito de sus actividades en la de-
fensa de los intereses de sus federados.

Sin otro particalar quedamos de Ud. como sus
Attos. y Ss Ss.,

Por Federacion Santiago Watt Comité Arica,
ENRIQUE AGUIRRE R., presidente; VALERIO
VASQUEZ C., vicepresidente; HERNAN ACHA

DERPICH, secretario.
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